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Convocatoria
Coordinador(a) Nacional de Empleabilidad

Convenio de Cooperacion Internacional entre el Gobierno de la Republica de
Colombia, Representado por la Agencia Para la Reincorporaciény la
Normalizaciéon (ARN) y We Effect

I Introduccién

We Effect es una organizacién sueca de desarrollo, sin afiliacién politica ni religiosa. Fundada
en 1958 por el movimiento cooperativo sueco, tiene la visién de “un mundo sostenible y justo,
sin pobreza”. Su mision es fortalecer las capacidades de organizaciones democraticas y de
membresia para que mujeresy hombres de escasos recursos mejoren sus condiciones de vida,
defiendan sus derechosy contribuyan a una sociedad justa.

We Effect suscribe los valores cooperativos de ayuda mutua, responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad, y trabaja con organizaciones que los practican y promueven.
Su apoyo se dirige principalmente a entidades de la economia social y solidaria que agrupan
y representan a bases sociales en los territorios, asi como a organizaciones técnicas
especializadas. También impulsa la formaciéon y la cooperacidon entre cooperativas,
organizaciones de agricultores y movimientos sociales. En este marco, fortalece las
capacidades de organizaciones democraticas basadas en la afiliacion para que mujeres y
hombres mejoren sus medios de vida, ejerzan sus derechos y participen activamente en una
sociedad democrética.

En América Latina, We Effect cuenta con amplia trayectoria de acompafamiento al movimiento
social y cooperativo, y experiencia en contextos posteriores a acuerdos de paz (Guatemala, El
Salvador, Nicaragua y Colombia). Colabora con alrededor de 40 organizaciones
cooperativistas, campesinas, de mujeres y de vivienda. Su enfoque se basa en derechos
humanos, con el mandato de que la colaboracién fortalezca a las contrapartes para su
sostenibilidad, el empoderamiento de las bases y su participacién activa en la vida
democriética.

En Colombia, We Effect establecio oficina independiente en 2018, afio en el que se registré
ante la autoridad tributaria, luego de un periodo de relacionamiento y acciones de
cooperacién con organizaciones sociales en desarrollo rural sostenible y promocién de
derechos y empoderamiento econédmico de las mujeres.

Actualmente tiene un convenio de cooperacién internacional con la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacién (ARN), con el apoyo de la Embajada de Suecia en
Colombia, para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros que faciliten la
implementacion de la Estrategia de Inclusion Laboral de la ARN, con un enfoque diferencial
que garantice la participacion efectiva de personas en proceso de reincorporacién,
especialmente aquellas con discapacidad y otros grupos poblacionales priorizados.
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El objetivo de la intervencion es brindar acompafiamiento y desarrollar acciones de
fortalecimiento de capacidades y mitigacion de barreras para el acceso al empleo de 500
firmantes de paz, y lograr la vinculacién laboral de por lo menos 180 personas (36% de la
poblacién a impactar). Del total de beneficiarias, 130 serdn personas con discapacidad
ubicadas en los departamentos priorizados que han incluido una o méas acciones del eje de
empleabilidad e inclusion laboral en sus planes de reincorporacién individual.

1. Objetivo del cargo

Dirigir y coordinar la ejecucién técnica del convenio, de acuerdo con los lineamientos de la
ARN vy las politicas internas de We Effect, garantizando la calidad, la oportunidad y la
coherencia de la estrategia, los productos y los resultados; orientar al equipo nacional y a los
equipos territoriales; y asegurar la articulacidon con la sede nacional de la ARN, sus Grupos
Territoriales y el Comité Técnico-Operativo del convenio.

L. Funciones y actividades

Coordinacion estratégica y técnica
e Dirigir la ejecucién integral del convenio y velar por el cumplimiento de objetivos,
actividades, indicadores, productos y cronogramas.
e Diseflar Términos de Referencia, liderar convocatorias y procesos de seleccién de
operadores/socios implementadores segun lineamientos del convenio y las politicas
internas de We Effect.

Seguimiento, monitoreo y reporte
e Liderar los componentes de Seguimiento y Monitoreo, Evaluacién y Cierre.
e Consolidar informes técnicos y de gestion para la ARN (mensuales y de cierre), con
avances, alertas y desafios por territorio.

Articulacion institucional y de gobernanza

e Articular con la ARN sede nacional, Grupos Territoriales, Comité Técnico-Operativo y
demas actores clave.

e FEjercer la secretaria técnica del Comité Técnico-Operativo: convocatorias, orden del
dia, actas con los formatos de la ARN y remision en maximo cinco (5) dias habiles
posteriores a cada sesion.

e Promover alianzas interinstitucionales y sectoriales que favorezcan la empleabilidad e
inclusion laboral.

Gestion operativa y de calidad

e Dirigir y acompanar al equipo técnico nacional y territorial, asegurando la calidad
metodoldgica e implementacién por fases.

e Identificar riesgos y proponer medidas correctivas oportunas para el logro de
resultados.

e Asegurar la trazabilidad y resguardo de evidencias requeridas por la ARN.

e Cumplir y hacer cumplir las salvaguardas de proteccion, ética y tratamiento de datos
conforme a las politicas de We Effecty la normatividad vigente.
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Perfil requerido

Formacion: Titulo profesional en &reas como Ciencias Sociales y Humanas, Economia,
Administracién, Contaduria o Ciencias de la Educacién, con posgrado (Especializacién) en
areas afines.

Experiencia: Minimo 40 meses de experiencia profesional relacionada con la coordinacién
de proyectos, programas o estrategias de atencidn a poblacién vulnerable, inclusion
productiva y/o inclusién laboral.

Competencias:

Vi.

Direccion de equipos, planeacién, gestion por resultados y mejora continua, con
capacidad para priorizar, delegar y coordinar multiples frentes de trabajo en plazos
exigentes.

Monitoreo, andlisis de indicadores y redaccién de informes técnicos, incluyendo
manejo de tableros de control, interpretacién de datos y generacion de alertas y
recomendaciones accionables.

Articulacion interinstitucional y relacionamiento con sector publico, privado vy
cooperativo, favoreciendo acuerdos, construccion de agendas comunes y
sostenibilidad de alianzas.

Enfoque de derechos humanos, igualdad de género, discapacidad y diferencial,
aplicado de forma transversal al ciclo de gestién y a la toma de decisiones.
Sensibilidad al conflicto; trabajo con poblacién firmante del Acuerdo de Paz, con
habilidades para mediacién, manejo de crisis y comunicacién intercultural.

Manejo avanzado de Excel y herramientas de informacién para seguimiento vy
generacién de evidencia.

Condiciones del contrato

Tipo de contrato: Laboral a término fijo con prestaciones de ley.

Jornada: Tiempo completo (100%).

Duracion: Por el plazo de ejecucién del convenio.

Lugar de trabajo: Bogotd D.C., con desplazamientos a Meta, Guaviare, Norte de
Santander, Sucre y Valle del Cauca.

Proceso de postulacion

Publicacién: 09/05/2026
Cierre de la convocatoria: 14/05/2026 a las 11:59 p. m.

Las personas interesadas deben enviar:

Hoja de vida (maximo 4 paginas).
Carta de motivacién indicando aspiracion salarial.
Soportes de formacidn y experiencia.
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Asunto del correo: "Coordinador(a) Nacional de Empleabilidad - Convenio ARN".
Correo de recepcion: convocatorias.colombia@weeffect.org

Solo se contactard a personas preseleccionadas. Las postulaciones enviadas después de la
fecha limite no seran consideradas.



