
 

Formato: Anuncio de trabajo   

Información de reclutamiento 
 

Razón para el reclutamiento  Posición vacante y estratégica para el programa CA 
Reclutamiento aprobado 
por  

Damaris Ruiz 

Gerente de reclutamiento Mauricio Solís y Damaris Ruiz 
Período de empleo  Indefinido 
Oficina sede Guatemala 
Departamento Programas 
Unidad N/A 

 

Información del puesto 
 

Título del puesto  Asesor-a de alianzas y desarrollo cooperativo 
Ubicación Guatemala 

Nivel del puesto  

Forma de Empleo  Contrato laboral 
Fecha de Cierre  1 mes de apertura  
¿Cuáles son los criterios 
básicos del puesto?  

Usado para formular preguntas de evaluación si/no  

Texto en anuncio 

ASESOR-A DE ALIANZAS Y DESARROLLO COOPERATIVO 

 
¿Crees en un mundo justo y libre de pobreza? ¿Quieres formar parte de una organización que 
basa su trabajo en los principios cooperativos y de igualdad de derechos?  
 
Buscamos una persona motivada para liderar las alianzas y fomentar el desarrollo 
cooperativo en nuestra oficina de We Effect Centroamérica. Necesitamos a alguien con 
experiencia destacada en el sector de desarrollo, habilidades para establecer alianzas 
estratégicas y colaboración entre el sector público y privado, con comprensión profunda 
del modelo cooperativo en Centroamérica. Si estás lista/o para liderar iniciativas 
transformadoras y generar un impacto significativo en Centroamérica, ¡esperamos 
recibir tu solicitud!  
  
We Effect es una organización de desarrollo fundada en 1958 por el movimiento 
cooperativista sueco para apoyar el desarrollo de organizaciones y sociedades 
democráticas.  En nuestros programas internacionales de cooperación para el desarrollo 
trabajamos desde el enfoque basado en derechos para que las personas que viven en 
pobreza aseguren todos sus derechos.  We Effect trabaja en 25 países en Asia, Europa, 
América Latina y África.   Para más información visite www.weeffect.se.   
  
We Effect en América Latina tiene un programa regional con tres operaciones:  Colombia, 
Bolivia, y una oficina subregional Centroamérica (Honduras, El Salvador y Guatemala). 

http://www.weeffect.se/


 
We Effect está comprometida con abordar los desafíos de Centroamérica mediante una 
estrategia subregional integral para el periodo 2023-2027. Esto implica potenciar el 
conocimiento y recursos de diversos actores para implementar soluciones sostenibles que 
les permita a las personas permanecer dignamente en sus territorios. Se enfoca en reforzar 
programas nacionales y escalando procesos a nivel subregional, fortaleciendo las 
organizaciones de la sociedad civil, dialogando con los gobiernos, promoviendo la economía 
social solidaria, promoviendo los derechos humanos y territoriales, y fomentando la 
inclusión de mujeres y jóvenes indígenas. Además, apoya el acceso a mercados, la 
generación de empleo, y trabajará en la prevención y recuperación ante desastres 
climáticos, así como en la consolidación de la paz y estabilidad democrática. 
 
Objetivo del puesto:  

Liderar el diseño e implementación de estrategias para promover y fortalecer alianzas 
estratégicas de We Effect en Centroamérica, impulsando la colaboración del sector 
público y privado desde la sociedad civil, facilitando espacios de articulación territorial, 
temático y sectorial en la subregión, y fomentando modelos cooperativos para avanzar 
hacia un desarrollo humano sostenible y con igualdad. 

Principales responsabilidades: 

 
1. Asesorar a la dirección de Centroamérica en el seguimiento de las relaciones con los 

diferentes aliados estratégicos y potenciales socios. 
2. Liderar el diálogo y la acción conjunta de We Effect con otras ONGD, agencias de 

cooperación internacionales, bilaterales y multilaterales que impulsen el desarrollo 
sostenible, la cooperación subregional y sur-sur. 

3. Articular acción interinstitucional, multinivel y multiactores del sector público, privado 

y la sociedad civil considerando como condiciones centrales la justicia de género y 
climática, la corresponsabilidad de los cuidados y el empoderamiento económico de las 

poblaciones campesinas e indígenas y sus organizaciones.   

4. Apoyar la incidencia y articulación con actores subregionales que respalden el 
crecimiento y la sostenibilidad de las cooperativas desde una perspectiva de igualdad 

de género.   

5. Colaborar con otras organizaciones y coaliciones para amplificar sus voces y la 
influencia en temas relevantes para el desarrollo cooperativo.   

6. Colaborar en la identificación de oportunidades y movilización de financiamiento para 

proyectos subregionales y locales.   
 

Reporta a: Dirección para Centroamérica  

 

Coordina con: Gerente de Programas y Coordinadores temáticos 

Acerca de ti 

Tienes un liderazgo transformador que asume desafíos, facilita la acción conjunta de 
agendas y actores estratégicos, respetas y promueves los derechos de todas las personas, 
te estas retada a trabajar en un entorno dinámico y en constante cambio. Te interesa la 



 
actualidad y compartes la visión de We Effect de un mundo sostenible, justo y libre de 
pobreza.    

Requisitos requeridos  

7. Educación: Título universitario en un área relevante o equivalente. 

8. Grado de Maestría o Postgrado. 

9. Al menos 5-7 años de experiencia de trabajo con actores de sociedad civil, 

cooperación y/sector público y privado y /cooperativismos.   

10. Experiencia de 5-7 años comprobable en alianzas, coordinaciones con organizaciones 

de derechos humanos, mujeres y de desarrollo.  Experiencia en articulación 
multiactores, multinivel, interinstitucional e intersectorial en el ámbito nacional y 

centroamericano. 

11. Capacidad para aportar contenido a las estrategias de comunicación e influencia. 

12. Capacidad para facilitar espacios de diálogo, articulación de diversos actores. 

13. Conocimiento y experiencia de trabajo con cooperativas. 

14. Se tomará en cuenta como valor agregado si tiene experiencia en Estrategias o 

programas que promuevan la igualdad de género y/o la corresponsabilidad de los 

cuidados.  

Méritos 

15. Habilidad para establecer y mantener relaciones con actores de sociedad 
civil, sector público y privado. 

16. Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita en español-
Buenas habilidades de comunicación verbal y escrita en inglés. 

Postulación 

17. Postúlese subiendo su CV y carta de interés al correo de 
americalatina@weeffect.org  con el mensaje Asesor-a de alianzas y desarrollo 
cooperativo Centroamérica, no más tarde del 8 de marzo del 2024. 

El puesto esta  abierto a solicitantes de nacionalidad guatemalteca o 
residentes en Guatemala.  

 
Nos esforzamos por asegurar la diversidad sexual, de ge nero, raza, etnia, edad, entre otras 
en la organizacio n y damos la bienvenida a todas las personas.  
 
 

mailto:americalatina@weeffect.org
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