
Términos de referencia 

Oficial de Proyecto  
“Tejiendo corresponsabilidad de los cuidados en el Trifinio centroamericano” 

We Effect es una organización internacional sueca de desarrollo con origen en el 
movimiento cooperativista, con una visión clara de promover un mundo justo y equitativo, 
donde todas las personas tengan acceso a recursos y oportunidades para mejorar sus 
condiciones de vida. Con el objetivo de optimizar su impacto y responder de manera más 
efectiva a los desafíos cambiantes, We Effect se ha propuesto transitar hacia una 
organización más ágil, más inteligente y más fuerte. Esta transformación tiene como 
propósito fortalecer las capacidades de la organización y asegurar que su trabajo continúe 
siendo relevante y eficiente en un entorno global en constante cambio.  

En este contexto, hemos decidido desarrollar un nuevo modelo de intervención en la 

subregión de Centroamérica, donde se identifican oportunidades significativas para abordar 

problemáticas clave y generar un impacto transformador. Centroamérica enfrenta desafíos 

como la pobreza rural, la inseguridad alimentaria, el acceso limitado a recursos y la 

vulnerabilidad frente a los efectos del cambio climático, entre otros, lo cual afecta 

directamente la calidad de vida de las personas y las lleva a migrar hacia otros países.  

We Effect en Centroamérica en acuerdo de cooperación con ONU -Mujeres tiene prevista 

la implementación del proyecto “Tejiendo corresponsabilidad de los cuidados en el Trifinio 

centroamericano”.  El proyecto se enmarca en la  la segunda fase del Programa Mujer, 

Economía Local y Territorio MELYT II  de ONU-Mujeres cuyo propósito  es promover la 

emancipación de las mujeres, a través del apoyo a una economía sensible al género, que 

favorezca la participación activa de las mujeres y proporcione sistemas de bienestar y 

protección social, para habilitar las mujeres al aprovechamiento de las oportunidades 

económicas en el marco de la respuesta y recuperación socioeconómica frente a la crisis 

del COVID 19.   

A través del proyecto se busca que “Las mujeres del trifinio centroamericano Honduras, El 

Salvador y Guatemala cuenten con un entorno facilitador de bienestar, trabajo digno, 

protección y cuidado social fortalecido para aprovechar las oportunidades económicas”   

Para seguir reforzando nuestro trabajo en la región centroamericana, estamos buscando a 

una persona para el puesto de “Oficial de Proyecto” con sede en Honduras a tiempo 

completo y con influencia a nivel centroamericano en el territorio del trifinio centroamericano 

de Honduras, El Salvador y Guatemala: 



 
 
 

Puesto/Cargo: Oficial de Proyecto Género y Cuidados. 

Reporta a: Coordinadora de Género para Centroamérica. 

Coordina con: Equipo del proyecto y otras personas del Equipo Centroamericano. 

Objetivo del puesto: 

Asegurar con la calidad necesaria los procesos previstos para el alcance de los objetivos y 
resultados del proyecto “Tejiendo corresponsabilidad de los cuidados en el Trifinio 
centroamericano”, así como con los requerimientos para la rendición de cuentas a ONU 
Mujeres.  

 Requisitos obligatorios: 

• Formación universitaria graduado/a en ciencias sociales o económicas (Sociología, 

Trabajo Social, Ciencias Políticas, Antropología, Economía u otras profesiones 

afines). 

• Formación en género y economía de los cuidados. 

• De preferencia con formación académica extracurricular en Gestión de proyectos; 

Planificación, Monitoreo, Evaluación, Rendición de Cuentas y Aprendizaje (PMEAL 

por sus siglas en inglés); y gestión basada en resultados.  

• Conocimiento y experiencia en proyectos sociales con enfoque económico 

comprobable. 

• Alta capacidad en la escritura de documentos técnicos y publicaciones. 

• Se valorará muy positivo los conocimientos sólidos y/o experiencia de trabajos 

previos en el área de cuidados y corresponsabilidad.  

Tareas principales: 

• Asegurar las condiciones para el desarrollo e implementación del proyecto a nivel 

programático. 

• Coordinar la implementación del sistema de Planificación, Monitoreo, Evaluación, 

Rendición de Cuentas y Aprendizaje (PMEAL) del proyecto, garantizando calidad 

en la implementación de estos. 

• Garantizar la calidad de los informes que se presenten a ONU-Mujeres y a lo 

interno de We Effect.  

• Reforzar capacidades en el equipo de programas de We Effect y promover el 

trabajo colaborativo. 

• Contribuir al fortalecimiento de la identidad cooperativa de We Effect en 
Centroamérica. 

• Asegurar los principios y enfoques de derecho, justicia de género, justicia 

climática, justicia económica. 



 
 

 

• Coordinar con el área financiera-administrativa para la planificación y monitoreo 

financiero del proyecto a su cargo. 

• Fomentar alianzas estratégicas con actores clave en el territorio del trifinio 

centroamericano de Honduras, Guatemala y El Salvador, en coordinación con la 

Coordinadora de Género para Centroamérica. 

• Asegurar buena coordinación con el equipo programático centroamericano.  

 

Habilidades y conocimientos requeridos:  

• Al menos 8 años de experiencia laboral promoviendo la Justicia de Género. 

• Formación, conocimiento y/o experiencia de trabajo en la corresponsabilidad de los 

cuidados.  

• Conocimiento de herramientas de comunicación para la influencia e incidencia en 

tomadores de decisiones y titulares de obligaciones.   

• Formación, conocimiento y/o experiencia en acompañar procesos de influencia e 

incidencia ante tomadores/tomadoras de decisión, y/o gobiernos locales.    

• Experiencia, y/o formación en la gestión de alianzas con multiactores.  

• Conocimiento del contexto del trifinio centroamericano. 

• Excelente capacidad para comunicarse. 

• Excelente capacidad de redacción de informes técnicos. 

• Capacidad para innovar y tomar iniciativas de manera autónoma.  

 

 Solicitud: 

 

Enviar su curriculum Vitae y carta de interés con aspiración salarial al correo de 
americalatina@weeffect.org y carmen.franco@weeffect.org en el asunto: APLICACIÓN    
POSICIÓN OFICIAL PROYECTO; a más tardar el 23 de Noviembre del 2023.  Las 
solicitudes que no incluyan los documentos de solicitud requeridos no serán consideradas.  

Solo se contactará a quienes queden en la etapa de preselección. El empleo es un contrato 
de 18 meses de duración del proyecto. Pueden aplicar personas de nacionalidad hondureña 
o bien que tengan residencia y permiso de trabajo en Honduras. 

Nos esforzamos por asegurar la diversidad sexual, de género, raza, etnia, edad, entre otras 
en la organización y damos la bienvenida a todas las personas. 
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