


¢ Qué es?

Se habla de la Economia del Cuidado para
visibilizar el valor econémico del trabajo de
cuidados. Una gran parte del trabajo de cuidados
es trabajo no remunerado, y quienes lo realizan -
mujeres en su mayoria — no reciben ninguna
prestacion por ello. El trabajo esta relacionado
con el ambito privado de la sociedad y la
economia, y ha sido invisibilizado, a pesar de su
importancia, en las cuentas nacionales y como
pilar fundamental para la economia en general.

Cuando el trabajo de cuidado es remunerado,
como para las trabajadoras domésticas, suele ser
subvalorado, excluido de las leyes de salario
minimo y de prestaciones y condiciones labo-
rales. Asi mismo, las personas que realizan trabajo
de cuidados generalmente no gozan de compen-
sacién en forma de jubilacién y seguridad social

por estar marginadas de los sistemas de protec-
cién social.

La Economia del Cuidado, y el gran reto que
implica para lograr la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, y reducir la pobreza, esta
siendo reconocida cada vez por mas actores
internacionales, nacionales y locales. Varios
convenios y acuerdos internacionales, tales como
la Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW
por sus siglas en inglés) destacan la importancia
de la Economia del Cuidado y remarcan que es
una obligacién de los Estados de alentar servicios
de cuidados necesarios y la corresponsabilidad de
los hombres, para el empoderamiento de las
mujeres y su participacién en otras actividades
econdmicas.

El trabajo de cuidados puede referirse a tareas como:

Pagos diversos, tramites administra-
tivos, compras del hogar, transporte.

Limpiar la casa, lavar los platos, lavar y
planchar la ropa, cocinar, tirar la basura,

confeccionar prendas para los miembros del

hogar, preparar medicinas naturales, etc.

construccién y reparacién de la vivienda; y servicios
especificos de cuido (de nifios, ancianos, enfermos.
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Elvin Malina y su hija Anseneth, COVIMARL, Honduras. Foto: Liinu Diaz Rima.



¢Por qué lo trabajamos?

La carga del trabajo de cuidados explica una gran parte de la situacién de desigualdad que viven las
mujeres y nifias. Les limita en la generacién de ingresos, acceso a propiedad, tierra y ahorro, el estudio, la
recreacion, la salud y la inclusién en los sistemas formales de proteccién social. También limita su partici-
pacién politica y organizativa.
We Effect apuesta por iniciativas pilotos que:

® Son capaces de bajar la carga del trabajo de cuidados de las mujeres.

e Tienen una racionalidad econémica y de autogestion.

® Promueven la corresponsabilidad de los hombres tanto en lo colectivo como en lo individual.

® Pueden utilizarse para concientizar al publico en general tanto como a los Estados.
Como parte de nuestro trabajo en el marco de la Economia Social y Solidaria, promovemos el modelo

cooperativo y la economia asociativa. Estos modelos se prestan particularmente bien para encontrar
soluciones.

El trabajo de We Effect en la Economia del Cuidado pretende lograr:

Formar, generar informaci6n y sensibilizar sobre la
Economia del Cuidade para ampliar el
entendimiento social de esta otra forma de hacer y
pensar |a economia y construir iniciativas colectivas
del cuidado. Aqui es necesario involucrar a las
organizaciones contrapartes, el Estado y actores de
la politica y la Economia en el plano local, nacional

e internacional.

Varias tareas
de trabajo de cuidado pueden hacerse de manera
colectiva en vez de cargar a cada mujer individual-
mente, y asi se libera mas tiempo para las mujeres y
ninas.

Compartir el trabajo de cuidado entre otros,
sean estos individuos — principalmente hombres — o
instituciones. Segln varios estudios el aumento de
tiempo gque dedican los hombres al trabajo de
cuidado llevaria a niveles mas bajos de violencia.

Corresponsabilizar al Estado, lo cual incluye que
cumplan con su deber como titular de obligaciones
en el sistema de derechos humanos y provean
servicios de apoyo de cuidado a las personas que lo
necesiten y que reconozcan a las personas que
cargan el trabajo de cuidado en los sistemas de
proteccién social. Este aspecto es fundamental para
la sostenibilidad.

Elizabeth Ortiz Gémez y Lucy, Mama Maguin, Guatemala. Foto: Claudie Vasquez Blanchi.



La historia nos mueve

We Effect es una organizacion de desarrollo fundada por las empresas y movimientos cooperativos de Suecia.
El cooperativismo ha sido desde su nacimiento, hace mas de un siglo, dinamizado por un alto porcentaje de
mujeres. Hoy en dia las cooperativas mas frecuentes en Suecia son las de cuido infantil, las cuales permiten
que mujeres y hombres se dediquen a la generacién de ingresos. Las experiencias exitosas de Suecia, y el
vinculo con el movimiento cooperativo del pais, nos impulsan a desarrollar nuevas iniciativas de trabajo en
nuestras regiones. Ademas, refuerzan y respaldan el trabajo de We Effect.

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

El trabajo de We Effect esta alineado con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
adoptados por los 193 estados miembros
de la ONU. El trabajo enfocado en la
Economia del Cuidado contribuye al
cumplimiento de los siguientes ODS:

En primer lugar:

IGUALDAD
DE GENERO

Pero también:

TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICD LOS OBJETIVOS

a

‘Waleska Espinosa, Yara y Hanna Isabella, Juntande Manes, Nicaragua. Foto: Anders Hansson,




Retos y avances

Sabemos que no podemos obtener avances en
otros proyectos de desarrollo, sin la participacién de
tanto hombres como mujeres. La carga del trabajo
de cuidados sigue siendo un limitante para la
participacion organizativa y econdmica de las
mujeres. Por lo tanto, involucrar a los hombres es un
reto continuo.

A través de la Economia del Cuidado otros temas
mas dificiles de relaciones de poder, la divisién
sexual de trabajo, autonomia personal y paternidad
activa pueden ser abordados. El incremento de la
participacion de hombres en el trabajo de cuidados
es notable, pero lento.

We Effect aporta con la perspectiva del cooperativ-
ismo y la economia asociativa, para complementar
los anélisis a nivel individual y desde los sistemas
publicos. Hemos logrado impulsar iniciativas piloto
que pueden servir para las comunidades, asi como
para inspirar a mas iniciativas y en la incidencia
politica. Cooperativas de cuido, lavanderias comu-
nales, centros de atencién a personas de tercera
edad y compras colectivas son algunas de las
experiencias exitosas de la regién.

Aunque se ha visto un creciente interés por parte de
algunos Estados en la regién de apostar por la
Economia del Cuidado, adn sigue siendo un reto
conseguir subsidios del Estado para mantener la
sostenibilidad y una alta calidad de los servicios
desarrollados en los proyectos piloto.

Los cambios en los sistemas de proteccién social,
como extensidn de las licencias paternales, estan
avanzando lentamente. Sin embargo, generalmente
se basan en el empleo formal, por lo que las
mujeres y los hombres rurales siguen siendo
excluidos. A través de nuestro trabajo en la region
hemos visto el potencial de trabajar estratégica-
mente las lineas de iniciativas productivas colectivas
junto a las iniciativas colectivas de cuidado, o
promover iniciativas colectivas de cuidado donde ya
hay potencial de generacién de ingresos.

We Effect ha logrado promover la Economia del
Cuidado con diferentes actores de la region. Hemos
creado alianzas importantes con actores regionales,
nacionales y locales, para el reconocimiento de la
Economia del Cuidado y de la necesidad de
trabajarla para lograr la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, reducir las brechas de desigual-
dad y cambiar los roles de género.




Emiliana Lorocachi y Yiselle, PLANE, Bolivia. Foto: Claudia Belaunde.

El centro infantil que abre posibilidades

Emiliana Lorocachi migré del campo a la ciudad de
Cochabamba cuando apenas tenia 16 afios. Casi
inmediatamente conocié a su pareja, quedd
embarazada y dio a luz a una nifia. Al principio
Emiliana no salia de la casa, no tenia trabajo y
pasaba sus dias cuidando a sus hijos e hijas y al
hogar.

A través de la organizacién Plan Nacional de Empleo
Solidario (PLANE) Emiliana consiguié un primer
empleo y un ingreso propio. Emiliana empezé en un
programa municipal que ofrece trabajo en parques y
otros terrenos piiblicos de la ciudad de Cochabamba.
Cinco dias a la semana ella limpia, riega y cuida el
parque de la Laguna Alalay.

Al principio Emiliana llevaba a sus hijos al trabajo,
los dejaba colgados de los drboles o durmiendo en el
suelo. Asi lo hacian todas las mamds trabajadoras. La
organizacién PLANE se dio cuenta del problema y,
junto con We Effect, inicié un proyecto en base a la
Economia del Cuidado.

- Nos dimos cuenta de la necesidad que tenian las
mujeres. Y juntas decidimos abrir un centro infantil.
Asi las mujeres pueden traer a sus nifias y nifios y
los dejan bien cuidados, bien alimentados, mientras
ellas mismas trabajan, nos cuenta Eloina Arevalo
Rodriguez, quien trabaja en el centro infantil.

Para Emiliana el centro infantil ha sido indispensa-
ble para poder empoderarse econdémicamente. Sin
ello no pudiera trabajar, ni tener un propio ingreso.

- Antes no tenia dinero y sufria, a veces no tenia ni
para comprar comida. Ahora estoy feliz. Estoy
orgullosa de tener mi propio trabajo y de que
tenemos un centro infantil para nosotras. Me ha
ayudado mucho. Con mi ingreso he logrado
comprar un lote y hacer mi propia casa.

El centro infantil de PLANE surgié como un
proyecto entre We Effect, y dos organizaciones
contrapartes en Bolivia, PLANE y Ciudadania. E1
centro infantil se inauguré en mayo del 2016. Tiene
espacio para 32 nifios y recibe apoyo econdémico de
la alcaldia de Cochabamba.



