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Objetivo y alcance

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un
derecho humano fundamental. Adicionalmente, es un pre-
requisito para el desarrollo sostenible y es clave para
erradicar la pobreza. We Effect define Igualdad de derechos
entre mujeres y hombres como una situacién en la cual
mujeres, hombres, nifias y nifios tienen las mismas
oportunidades y derechos a todos los aspectos del
desarrollo humano, y gozan del mismo nivel de respeto,
tienen las mismas oportunidades para tomar decisiones y el
mismo poder para influir en el contexto de esas decisiones.
Una sociedad igualitaria asegura y potencia las experiencias,
capacidades y habilidades de todas las personas. La
Igualdad entre mujeres y hombres es, por tanto, un objetivo
en si mismo 'y un método para lograr el desarrollo global
sostenible.

La pobreza tiene rostro de mujer. La pobreza refuerza la
discriminacién por género vy las relaciones de género
desiguales. La mayoria de las personas que viven en pobreza
son mujeres y nifas, quienes enfrentan mayor discriminacién,
tienen menos recursos, poder e influencia en la toma de
decisiones. Lograr la igualdad entre mujeres y hombres es
uno de los pre-requisitos para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las Naciones
Unidas." El trabajo de We Effect, por lo tanto, esté

1
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plenamente alineado con los ODS y subscribe la visiéon de
“no dejar a nadie atrés”.

La visién de We Effect es “un mundo justo y sostenible libre
de pobreza”. Esta vision solamente puede lograrse si
mujeres y hombres tienen acceso igualitario a las
oportunidades, el capital, los recursos y servicios, y a las
oportunidades de participar en la toma de decisiones. La
estrategia global de We Effect para 2017-2021 concentra su
esfuerzo en alcanzar la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres.

Esta politica provee la base para el didlogo con
organizaciones contraparte, donantes y otros interesados.
También establece un entendimiento claro y compartido que
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres es central
para que We Effect pueda cumplir efectivamente su
mandato. Asi mismo, es la guia para el trabajo interno sobre
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en We

Effect, incluyendo las relaciones publicas y la asignacion de
recursos.



Igualdad primero: La postura de We
Effect sobre la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres

La pobreza tiene muchas dimensiones, incluyendo la falta de
poder e influencia, la falta de ingresos, seguridad,
educacién, recursos materiales, acceso y control sobre los
recursos naturales. Para comprender mejor la pobreza y la
discriminacién, We Effect incluiré las relaciones de poder y
factores socioecondmicos en el andlisis de contexto que
guia sus s acciones y el trabajo de cooperacién para el
desarrollo. Identificar la importancia del origen étnico, clase,
religién, edad, estatus migratorio, sexo, orientacién sexual e
identidad de género es crucial para entender cdmo estos
factores contribuyen a la continuacion de la marginalizacion.

Las desigualdades por género estan entrelazadas con la
pobreza en todas sus dimensiones; la legislacién
discriminatoria y normas culturales (particularmente aquellas
relacionadas a herencia, adquisicion de propiedad, exclusion
social, nivel de ingreso, acceso limitado a y control sobre
bienes, toma de decisién y oportunidades de empleo)
obstaculizan el empoderamiento econémico de las mujeres
y las colocan en mayor vulnerabilidad.

Todas las mujeres y las nifias, los hombres y los nifios tienen
el derecho de ser involucrados en los asuntos que les
conciernen, por lo que las perspectivas de género deben
estar reflejadas en todos los aspectos del trabajo de
cooperacion para el desarrollo. Una manera de saber a
quiénes benefician las intervenciones de cooperacién es



medir cuanto financiamiento llega a las mujeres y nifias. We
Effect trabaja para asegurar que por lo menos la mitad del
financiamiento de la organizacién para acciones de
cooperacion llegue a mujeres y nifias. Eso es monitoreado y
reportado regularmente. We Effect también promueve que
otros actores adopten esta postura.

La correlacion entre desarrollo sostenible, reduccién de la

pobreza y la igualdad de derechos entre mujeres y hombres
es un pilar de los ODS. We Effect contribuirad especialmente
al alcance de los siguientes objetivos y metas:
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Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo

Meta 1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos
los hombres y mujeres, en particular los pobres y
los vulnerables, tengan los mismos derechos a
los recursos econdmicos y acceso a los servicios
bésicos, la propiedad y el control de la tierra 'y
otros bienes, la herencia, los recursos naturales,
las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la micro-financiacién.

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de la
nutricion y promover la agricultura sostenible
Meta 2.4 De aqui a 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar précticas agricolas resilientes
que aumenten la productividad y la produccién,
contribuyan al mantenimiento de los



ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climético, los fenémenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el
suelo.

it Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y
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@' empoderar a todas las mujeres y las niiias

Meta 5. a. Emprender reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

We Effect contribuiré a los ODS a través del apoyo al
empoderamiento social, econémico y politico de las mujeres
en las areas prioritarias de nuestra organizacion: desarrollo
rural sostenible y vivienda adecuada. Esto seré logrado a
través del trabajo hacia los objetivos estratégicos definidos en
la Estrategia Global de We Effect 2017-2021:

1. En el afo 2021, las mujeres (en las sociedades donde se
desempefian las organizaciones contraparte de We Effect) tienen el
mismo derecho al acceso a recursos econémicos y a oportunidades
de poseer y controlar la tierra que los hombres.

2. Enelafio 2021, We Effect es el principal actor y promotor de la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres en la cooperacién
internacional para el desarrollo sueca en los sectores de desarrollo
rural sostenible y vivienda y héabitat digno.



Globalmente, es menos probable que las mujeres sean
propietarias o tengan acceso seguro a tierra, aunque
constituyen un estimado del 43% de la mano de obra
agricola. Reformas de tierra o agrarias, programas de
asignacion y titulacién muchas veces son destinados a
hogares, o asignan la propiedad a la “cabeza del hogar”
generalmente representada por un hombre. Debido a que las
mujeres no tienen control de los recursos, usualmente son
excluidas de programas de extension y servicios agricolas, y
de los créditos y préstamos necesarios para la utilizacién
efectiva de la tierra. El informe de la FAO sobre “Estado
Mundial de la Agricultura y la Alimentacion” 2010-2011 indica
que si las mujeres tuvieran el mismo acceso a los recursos
productivos que tienen los hombres, podrian incrementar la
productividad en 20-30 por ciento.

Mujeres y hombres rurales en paises en vias de desarrollo
son especialmente vulnerables a los efectos negativos del
cambio climatico, ya que son muy dependientes de los
recursos naturales para su sustento. Las mujeres, quienes
frecuentemente cargan con la responsabilidad de asegurar
agua, comida y lefia para cocina y calefaccion, enfrentan los
retos méas grandes, y usualmente carecen de acceso ay
control sobre recursos naturales esenciales, incluyendo la
tierra.

En promedio, las mujeres tienen ingresos méas bajos que los
hombres. Adicionalmente, las mujeres y las nifias asumen la
mayor parte del trabajo no remunerado, especialmente el
trabajo de cuidado de nifias y nifios, personas ancianas y los
hogares. Como consecuencia, las mujeres rurales son més
excluidas de los sistemas publicos de seguridad social. Las



mujeres también carecen de representacion en procesos de
toma de decisidn, lo cual significa que sus voces no son lo
suficientemente escuchadas y que sus contribuciones al
desarrollo social son marginadas y menos visibles. Por otra
parte, frecuentemente las mujeres son victimas de violencia
basada en género. Sin poder sobre tu propio cuerpo y sin
seguridad fisica y emocional, los derechos humanos se ven
limitados. La violencia basada en género pone una amenaza
seria al potencial de desarrollo de las mujeres.?

Los hombres y los nifios son aliados claves para lograr la
igualdad de derechos. Cuando ellos adopten actitudes
fuertes y comportamiento en contra de la violencia basada
en género y la discriminacion de las mujeres, asi como
cuando asumen su parte justa del trabajo de cuidado y de
produccién campesina, se remueven obstaculos importantes
al empoderamiento de las mujeres.

Grupo Meta

We Effect reconoce que una vasta mayoria de las mujeres y
los hombres en condiciones de pobreza viven y trabajan en
areas rurales. Son productoras y productores de pequefia
escala, con poca o ninguna tierra, o con tierra sin seguridad
de tenencia, con baja capacidad de inversion, capacidad
limitada de produccidn, acceso limitado a servicios

financieros y mercados y carecen de ||| GKcNIGEG

es.

2Global and regional estimates of violence against women, WHO, 2013
http://www.who.int/reproductivehealth/publications/violence/9789241564625/en/



